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一、认真、如实地填写表内栏目。无内容填写的栏目可空白。打印与复印请用A4纸并于左侧装订。

二、“工作报告”、“研究总报告”的写作要求见该栏目的“内容提示”。
一、基本情况

	提交鉴定
成果
	成果主件
	技工院校教师职业倦怠的沙盘游戏疗法干预研究报告

	
	成果附件
	中文版OLBI调查问卷

	课题计划研究周期
	一年
	课题完成时间
	2017.7.10

	课题负责人联系电话
	13256883078
	电子信箱
	

	课题组主要成员名单

	姓 名
	工作单位
	职务和职称
	承担任务

	陈瑶
	青岛市技师学院
	副处长、讲师
	牵头问卷调查、沙盘干预治疗记录者

	吴静
	青岛市技师学院
	助讲
	实施问卷的调查

	亓艳茹
	青岛市技师学院
	讲师
	调查问卷分析

	任莉
	青岛市技师学院
	助讲
	实施问卷调查

	李倩文
	青岛市技师学院
	助讲
	调查问卷分析

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、工作报告
	内容提示：本课题主要的研究过程与活动；本课题的研究计划执行与变更情况（课题负责人、课题名称、研究内容、成果形式、完成时间等）；本课题的研究成果及其使用情况（出版、发表、转载、采用、引用情况）、研究成果的代表作等。

	研究的计划与研究任务

2016. 6         技工院校教师职业倦怠的相关资料搜集与分析

2016.7-9        调查问卷的修改与试测

2016.9-11       对技工院校教师进行职业倦怠调查与分析，撰写调查报告

2016.12-2017.4  对高职业倦怠教师实验组进行沙盘游戏疗法的干预

2017.5          控制组与实验组进行对比分析与讨论

2017.6          撰写总的调查研究报告


三、研究总报告

	内容提示：本课题研究的意义和价值；本课题研究的基本观点、重要论据与主要结论；本课题研究的主要特色与创新之处；本课题研究的突破性进展（理论上的新观点、实践中的新举措）；本课题研究成果的社会影响；本课题研究中存在的问题与今后的研究设想。

	   1.研究的意义

在我国，技工院校学生生源的复杂性众所周知，技工院校教师的压力很大程度上来自于对学生的管理；同时技工院校教师肩负培养高技能人才的社会责任，因此对技工院校教师展开职业倦怠方面的研究不但有丰富的理论意义而且有迫切的现实意义。 

理论意义：

（1）丰富和完善职业倦怠实证性研究内容，为我国职业倦怠的学术研究提供参考。 

本研究以技工院校教师为对象，结合技工教育实际情况，通过问卷调查，探讨技工院校教师职业倦怠，不仅可以丰富和完善职业倦怠研究内容，而且可以为我国技工院校教师职业倦怠的学术研究提供借鉴参考。 

（2）丰富和完善技工教育心理学的研究内容。 

教师的心理品质和专业素质直接影响教师与学生的互动和教学效果，教师心理成为教育心理学的重要组成部分，教师的职业倦怠是在长期的工作环境及伴随的压力中积淀下来的，因此对技工院校教师的职业倦怠研究有利于丰富和完善技工教育心理学的研究。 

实践意义： 

教师职业倦怠的存在，极大地影响了我国教育教学质量，教师身心健康受到严重损害，作为教师工作的直接对象，学生首当其冲地成为了教师职业倦怠的受害者。所以无论是从关心教师和学生的角度还是从重视教育事业发展的角度，我们都应该积极关注教师职业倦怠状况。因此，关注教师的职业倦怠状况，采取必要的措施，帮助他们预防、减少职业倦怠感，具有重要的现实意义。 

（1）促进技工院校教师的身心健康发展。 

通过对技工院校教师进行职业倦怠研究，能够很好地了解技工院校教师的职业倦怠状况，认识其危害并进行必要的关注和调适，有效缓解和调适技工院校教师群体的职业倦怠，为技工院校教师的职业倦怠干预提供思路和借鉴。 

（2）有助于完善职业倦怠的测量工具。 

本研究以技工院校的教师为对象检验德国心理学家 Demerouti 于 2003 年基于 JDR 理论开发的 Oldenburg 倦怠问卷（Oldenburg Burnout Inventory, OLBI），通过对问卷的翻译、修订，使其更适合中国文化背景下的使用，完善中国职业倦怠的测量工具。 

（3）丰富职业倦怠的干预技术。 

采用沙盘游戏对技工院校教师职业倦怠进行干预，充分利用学院已有的沙盘游戏工具，丰富职业倦怠的干预技术，为技工院校教师的心理健康调适提供新的视角。
2.  研究目的 

（1）本研究旨在通过对技工院校教师职业倦怠状况的调查，了解技工院校教师职业倦怠的现状。 

（2）本研究以技工院校的教师为对象检验德国心理学家Demerouti于2003年基于JDR理论开发的 Oldenburg 倦怠问卷（Oldenburg Burnout Inventory, OLBI），丰富国内职业倦怠的测量工具。 

（3）通过沙盘游戏疗法对技工院校教师中高倦怠人群进行干预，为预防及减轻技工院校教师的工作倦怠提供参考，为技工院校教师的健康造福
3．研究的主要内容

本研究的主要内容有一下三部分：

一是对德国心理学家 Demerouti 编制的 Oldenburg 倦怠问卷(Oldenburg  Burnout Inventory，OLBI)中文版为研究工具，对技工院校的教师施测，揭示技工院校教师职业倦怠的现状与特点。 

二是分析青岛市不同技工院校教师之间的职业倦怠是否存在差异性。

三是通过沙盘游戏疗法进行等组前后测实验设计对职业高倦怠教师人群进行干预，通过参加沙盘游戏疗法干预的高倦怠教师实验组与未参加沙盘游戏疗法干预的高倦怠教师控制组的比较，考察沙盘游戏疗法对实验组的干预效果。

4.本项目的创新之处

（1）使用中文修订版OLBI调查问卷对技工院校教师进行职业倦怠调查。

（2）目前国内对教师职业倦怠的研究鲜有关于技工院校的，所以研究技工院校教师的职业倦怠现状本身就是研究上的创新。

（3）采用沙盘游戏疗法对技工教师职业倦怠进行干预。

5.研究不足与未来研究展望
研究不足 

（1在对职业院校教师的箱庭疗法干预过程中，由于时间、人力、物力所限，只选取了 5 名职业院校高倦怠的教师进行干预，被试的样本量小，如果能够扩大被试的样本量，得出的结论可能更具普遍性。其次，对高倦怠的职业院校教师只进行了 5 周的短程箱庭疗法干预，周期比较短，没有进行长期的追踪研究，如果可以进行长期的个案研究相信得到的结论会更具说服力。
 （2）高倦怠的职业院校教师在自然状态下进入箱庭疗法干预，无法控制其他影响因素，如果能够对其他的影响因素进行控制，相信可以得到更加严谨的结论。
6.研究展望
 （1）本研究只运用了箱庭疗法对职业院校的高倦怠教师进行职业倦怠干预，在今后的研究中，可以结合其他疗法如音乐疗法、认知疗法等使用，可能会使职业倦怠的干预取得更好的效果。 

（2）本研究采用了以个人为导向的干预模式，如果条件允许，将以个人为导向的干预模式和以组织为导向的干预模式相结合使用，可能会使职业倦怠干预效果持续的时间更长，效果更稳定。
 （3）在未来的研究中，可以进一步探讨人格因素、社会比较、工作投入、组织气氛、应对行为、职业进展等变量对教师职业倦怠的影响，进一步寻找影响职业倦怠的调节变量或中介变量，使对教师职业倦怠的干预更加的有针对性。



四、课题负责人以及参加者取得的阶段性研究成果

	重要的阶段性研究成果

	序号
	作者姓名
	成果形式
	字数
	完成时间
	采用单位或发表刊物名称、期号

	1
	张燕燕
	调查报告
	5044
	2017.1
	《教育》期刊

	2
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五、自我鉴定
	对本课题研究内容、研究方法、研究过程、研究结论及成果水平等进行自我评价。

	本课题的研究对象是青岛市五所有代表性的技工院校的教师，研究主要内容是教师的职业倦怠问题，调查问卷选取符合青岛市技工院校教师的特点。研究内容理论与实践相结合，不但弥补了技工院校教师理论研究的空白，同时采用问卷调查的形式对实际情况进行了解。

研究过程思路清晰，方法科学，过程记录仔细。研究结论建立在实践调查的基础上。研究所采用的沙盘游戏治疗的方法，为教师的职业倦怠的改善提供了一个新的思路和可操作的方法。对技工院校教师的工作效能提高有积极的意义，并为后期充分利用校心理咨询室沙盘室、发挥提供借鉴。
                                            负责人（签字）：
                                               年 月 日


六、课题负责人所在部门审核意见

	本课题的负责人与参加者是否积极认真地开展研究工作，并按照计划如期完成；本课题的研究是否取得具有一定水平的研究成果；本课题研究的实施与管理是否符合学院课题管理的有关规定；是否同意本课题参加学院组织的结题活动鉴定等。

	本课题的负责人与参加者积极认真地开展研究工作，并按照计划如期完成；本课题的研究研究成果对教师队伍的建设及技工教育教师的工作效能有指导意义；本课题研究的实施与管理符合学院课题管理的有关规定；同意本课题参加学院组织的结题活动鉴定。
                                           负责人（签章）：

                                                年  月  日


七、学院评审专家组评审意见

	青岛市技师学院评审组专家名单
	姓  名
	职称 (务)
	单       位
	研究专长
	签字

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	青岛市技师学院评审专家组结题评审意见
	专家组长（签名）： 

                                    年   月   日


八、学院院级课题验收审批意见

	                         公章：              负责人签名： 

                                             年   月   日
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